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KATA PENGANTAR 

Alhamdulillah, puji syukur kita panjatkan kehadirat ALLAH SWT., atas limpahan 

rahmat, berkah dan hidayaNya  kami dapat menyelesaikan penyusunan RENSTRA Dinas 

Sosial Dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Batam Tahun 2016 - 2021. Praktek 

kepemerintahan yang baik antara lain, Instansi Pemerintah harus dapat Menyusun 

Rencana Strategi untuk lima tahun kedepan yaitu 2016 – 2021, akan dilaksanakan. 

Keberhasilan dan permasalahan teknis yang telah dilaksanakan merupakan 

pembelajaran yang di lakukan dalam melakukan perbaikan kinerja 5 tahun berikutnya 

dengan melakukan upaya meningkatkan kualitas sumber daya manusia, memperbaiki 

system kerja, disiplin kerja, serta meningkatkan kualitas sarana prasarana kerja sehingga 

pelaksanaan kegiatan kedepan dapat terarah berkesinambungan sesuai dengan visi dan 

misi Pemerintahan Kota, yang dilaksanakan OPD Dinas Sosial dan Pemberdayaan 

Masyarakat Kota Batam. 

Akhirnya penyusunan Rencana Strategi, khususnya OPD Dinas Sosial dan 

Pemberdayaan Masyarakat Kota Batam Tahun 2016 - 2021 telah selesai  kami kerjakan 

kesempurnaan hanya milik Allah SWT. Sehingga kami hanya mencoba dan mencoba lagi 

untuk perbaikan,  jadi jika ada kritik dan saran yang mengacu kepada perbaikan 

penyusunan RENSTRA ini sangat kami harapkan, terima kasih.  

 

 

 

 

 

 

Batam,        Januari 2019. 
 

KEPALA, 
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

KOTA BATAM 
 
 
 
 

HASYIMAH, MM. 
NIP.19630607 198606 2 003 
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DAFTAR SINGKATAN 

 
ASLUT : Asistensi Lanjut Usia Terlantar 

AT  : Anak Terlantar 
BDT  : Basis Data Terpadu 

GEPENG : Gelandangan dan Pengemis 

KAT  : Komunitas Adat Terpencil 
KIP  : Kartu Indonesia Pintar 

KT  : Karang Taruna 
KIS  : Kartu Indonesia Sehat 

KSM  : Keluarga Sangat Miskin 
KSB  : Kampung Siaga Bencana 

KKS  : Kampung Keserasian Sosial 
KUBE  : Kelompok Usaha Bersama 

KPS  : Kartu Perlindungan Sosial 
KPM  : Keluarga Penerima Manfaat 

KKS  : Kartu Keluarga Sejahtera 
LANSIA : Lanjut Usia 

NAPZA : Narkotika Psikotropika dan Zat Adiktif Lainnya 
ODHA  : Orang Dengan HIV/Aids 

ODK  : Orang Dengan Kedisabilitasan 

ODKB  : Orang Dengan Kedisabilitasan Berat 
ORSOS : Organisasi Sosial 

WKSBM : Wahana Kesejahteraan Sosial Berbasis Masyarakat 
PBI-JKN : Penerima Bantuan Iuran Jaminan Kesehatan 

Nasional 
PD  : Penyandang Disabilitas 

PKH  : Program Keluarga Harapan 
PMKS  : Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial 

PSKS  : Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial 
PSM  : Pekerja Sosial Masyarakat 

PSBR  : Panti Sosial Bina Remaja 
PSBW  : Panti Sosial Bina Wanita 

RASTRA : Beras Pra Sejahtera 
RTLH  : Rumah Tidak Layak Huni 

TKSK  : Tenaga Kesejahteraan Sosial Kecamatan 
TAGANA : Taruna Siaga Bencana 

UEP  : Usaha Ekonomi Produktif 

TMMD : Tentara Manunggal Membangun Desa 
POSYANDU : Pos Pelayanan Terpadu 

TTG  : Teknologi Tepat Guna 
POSYANTEK: Pos Pelayanan Teknologi 

KDS  : Kader Desa Siaga 
 
 


