PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : HASYIMAH, M.M
Jabatan : PENGGUNA ANGGARAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMAD RUDI
Jabatan : WALIKOTA BATAM
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian- target kinerja
tersebut menjadi tangung jawab kami. L I

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Batam, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

HASYIMAH, M.M
NIP. 1963060707 198606 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KOTA BATAM

1 | Peningkatan Pelayanan Rp. 2.303.807.900,00 APBD
Administrasi perkantoran

2 | Peningkatan Sarana dan|Rp. 414.873.000,00 APBD
Prasarana Aparatur

3 | Penyandang Masalah | Rp. 4.443.661.300,00 APBD
Kesejahtraan Sosial (PMKS)

4 | Peningkatan Keberdayaan | Rp. 10.462.314.500,00 APBD
dan Partisipasi Masyarakat

JUMLAH Rp. 17.624.656.700,00 APBD

Batam, Januar 2020

WALIKOTA BATAM KUASA PENGGUNA ANGGARAN

af1AD RUDI HASYIMAH, M.M
NIP.1963060707 198606 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Drs. LEO PUTRA, A.P.,M.Si
Jabatan : SEKRETARIS DINAS
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HASYIMAH, M.M
Jabatan : KUASA PENGGUNA ANGGARAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tangung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Batam, Januari 2020
Pihak Kedua, Pih ertama,
. ’
HASYI , M.M Drs. LEO PUTRA,A.P., M.Si

NIP.1963060707 198606 2 003 NIP. 19750806 199501 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KOTA BATAM

Peningkatan Pelayanan

Administrasi Perkantoran.

Meningkatnya kinerja dan 12 bulan
Pelayanan aparatur di Dinas Sosial
dan Pemberdayaan Masyarakat
Kota Batam

Peningkatan Pengadaan
Sarana dan Prasarana
Aparatur

Meningkatnya Kinerja aparatur 12 bulan
pemerintah Kota Batam

Peningkatan Pemeliharaan
Sarana dan  Prasarana
Aparatur

Meningkatnya Kinerja aparatur 12 bulan
pemerintah Kota Batam

Pendampingan Tentara
Manunggal Masuk Desa
(TMMD)

Meningkatnya Partisipasi 12 Kecamatan
Masyarakat dalam Perencanaan
dan Pembangunan Desa

Total Anggaran Rp. 2.974.060.000,00

KEPAJ.A DINAS

NIP. 1963060707 198606 2 003

Batam, Januari 2020

KUASA PEN NA ANGGARAN

_—

Drs. LEO PUTRA,A.P., M.Si
NIP. 19750806 199501 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ULFAH, S.E
Jabatan : KASUBBAG.UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs.LEO PUTRA, A.P., M.Si
Jabatan : KUASA PENGGUNA ANGGARAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja
tersebut menjadi tangung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Batam, Januari 2020

Pihajg¥edua, Pihak Pertama,
- b
o
Drs.LEO PUTRA, A.P., M.Si ULFAH,/S.E

NIP. 19750806 199501 1 001 NIP. 19731012 200003 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KOTA BATAM

1 Peningkatan Pelayanan
Administrasi Perkantoran.

Meningkatnya kinerja dan
Pelayanan aparatur di Dinas Sosial
dan Pemberdayaan Masyarakat
Kota Batam

1 TH/12 bulan

Total Anggaran Rp. 2.303.807.900,00

KUASA PENGGUNA

NIP. 19750806 199501 1 001

Batam, Januari 2020

PEJABAT PELAKSANA TEKNIS

KEGIATAN

ULFAH, S'E

NIP.19731012 200003 2 003



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ALI AZMI, S.K.M
Jabatan : KASUBBAG.PERENCANAAN PROGRAM
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs.LEO PUTRA, A.P., M.Si
Jabatan : KUASA PENGGUNA ANGGARAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tangung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Batam, Januari 2020

Pih dua, Pihak Pertama,

e

Drs. LEO PUTRA, A.P.,M.Si ALI AZMI, S.K.M
NIP. 19750806 199501 1 001 NIP. 19790605 200312 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KOTA BATAM

Pemeliharaan Sarana dan | Meningkatnya dan terpeliharanya 1 Th/12 bulan
Prasarana Aparatur sarana dan prasarana aparatur

Total Anggaran Rp. 140.373.000,00

Batam, Januari 2020

KUAS NGGUNA PEJABAT PELAKSANA TEKNIS
AN RAN KEGIATAN
2 (>
Drs. LEO PURRA, A.P.,M.Si ALI AZMI, S.K.M

NIP. 19750806 199501 1 001 NIP.19790605 200312 1 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : SANIMAN,S.ST.,M.H
Jabatan : KASI.PENGEMBANGAN PARTISIPASI DAN KESWADAYAAN
MASYARAKAT

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs.LEO PUTRA, A.P., M.Si
Jabatan : KUASA PENGGUNA ANGGARAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tangung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Batam, Januari 2020

Pih edua, Pihak Pertama,

<

Drs.LEO PUTRA, A.P., M.Si SANI » S.ST., M.H
NIP. 19750806 199501 1 001 NIP. 19660118 199010 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KOTA BATAM

1 Peningkatan =~ Pengadaan
Saranan dan Prasarana
Aparatur.

Meningkatnya dan terpeliharanya 1 TH/12 bulan
sarana dan prasarana aparatur

Total Anggaran Rp. 274.500.00,00

KUASA PENGGUNA
ANGGARAN

o !

Drs.LEO PUTRA, A.P., M.Si
NIP. 19750806 199501 1 001

Batam, Januari 2020

PEJABAT PELAKSANA TEKNIS
KEGIATAN

,S.ST.,M.H
NIP.19660118 199010 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : VIDIYANTI, S.Kom

Jabatan : KASLPENGEMBANGAN USAHA EKONOMI, SUMBER DAYA
ALAM DAN TEKNOLOGI TEPAT GUNA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs.LEO PUTRA, A.P., M.Si
Jabatan : KUASA PENGGUNA ANGGARAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tangung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Batam, Januari 2020

Pih edua, Pihak Pertama,
o
Drs.LEO PUTRA, A.P., M.Si VIDIYANTI, S.Kom

NIP. 19750806 199501 1 001 NIP. 19800527 200502 2 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KOTA BATAM

| enapia | P
1 | Manunggal Masuk Desa| Masyarakatdalam Perencanaan

(TMMD) dan Pembangunan Desa

Total Anggaran Rp. 255.380.000,00

Batam, Januari 2020

KUASA PENGGUNA PEJABAT PELAKSANA TEKNIS
ANGGARAN IATAN
- &
i /‘—‘—-
Drs.LEO PUTRA, A.P., M.Si VIDIYANTI, S.Kom

NIP. 19750806 199501 1 001 NIP.19800527 200502 2 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : AHMAD ELFASI, S.E
Jabatan : Ka.UPT PRS NILAM SURI
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HASYIMAH, M.M
Jabatan : KUASA PENGGUNA ANGGARAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tangung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Batam, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
et
HASYIMAH,M.M AHMAD ELFASI, S.E

NIP.1963060707 198606 2 003 NIP. 19790914 200904 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KOTA BATAM

1 Bimbingan dan
Keterampilan PMKS.

Meningkatnya Pembinaan Bagi 1TH/ 12 bulan
Penyandang masalah
Kesejahteraan Sosial

Total Anggaran Rp. 476.636.100,00

KUASA PENGGUNA ANGGARAN

HAS ,M.M
NIP.1963060707 198606 2 003

Batam, Januari 2020

PEJABAT PELAKSANA TEKNIS

AHMAD ELFASI, S.E
NIP.19790914 200904 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ZULKAF HAMBALI, S.K.M
Jabatan : KEPALA BIDANG PENANGANAN FAKIR MISKIN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HASYIMAH, M.M
Jabatan : KEPALA DINAS
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tangung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Batam, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihal Pertama,
U% L]
HASYIMAH, M.M ZULKAF HAMBALI, S.K.M

NIP. 1963060707 198606 2 003 NIP. 19690206 198903 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

KOTA BATAM
(1) SRR @
1 Verifikasi dan Validasi data | Meningkatnya verifikasi dan Validasi
penyandang Masalah | Pata Terpadu Penanganan Fakir 12 Kecamatan
) _ Miskin melalui Mekanisme
Kesejahteraan Sosial. Pemutahuran Mandiri di Kota Batam
2 Bantuan Rehabilitasi Rumah | Meningkatnya Peningkatan
Tidak Layak Huni Wilayah | Penanganan dan Pemberdayaan 100
Perkotaan Sosial Terhadap PMKS Terutama rumahtangga
Fakir Miskin/Kemiskinan sasaran,
3 Fasilitasi Sistem Layanan | Meningkatnya Kapasitas Lembaga
dan Rujukan Terpadu /Organisasi Kemasyarakatan 1 SLRT, 64
Puskesos, 12
Supervisor, 10
Administrator
4 | Revitalisasi dan Pengadaan Meningkatnya Sarana dan
Perabot Pengolah data Prasarana Aparatur yang 6 Bulan
Pusat Layanan Data Sosial mendukung Pengolahan data pada
Pusat layanan data
5 | Rehabilitasi dan Pengadaan | Meningkatnya Pelayanan Terhadap 2 Puskesos
Peralatan Layanan Pusat PMKS melalui Puskesos
6 | Bimbingan Terhadap Meningkatnya Peran serta dan 12 TKSK, 13
Organisasi Sosial/Orsos Partisipasi PSKS dalam Pengurus LK3
(Karang Taruna, TKSK, Penanggulangan PMKS
Pekerja Sosial Lainnya)

Total Anggaran Rp. 1.205.102.000,00

KEP DINAS

4

HASYIMAH, M.M

NIP. 1963060707 198606 2 003

Batam,

Januari 2020

KUASA PENGGUNA ANGGARAN

ZUL

MBALI, S.K.M

NIP. 19690206 198903 1 007



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : FITRIAH, S.K.M
Jabatan : KASI.PENANGANAN FAKIR MISKIN PERKOTAAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZULKAF HAMBALI, S.K.M
Jabatan : KUASA PENGGUNA ANGGARAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tangung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Batam, Januari 2020

Pillak Kedua, Pihak Pertama,

A

ZULKAF BALI, S.K.M FITRIAH, S.K.M
NIP. 19690206 198903 1 007 NIP. 19660118 199010 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KOTA BATAM

1 Verifikasi dan Validasi data
penyandang Masalah

Kesejahteraan Sosial.

Meningkatnya verifikasi dan Validasi
Data Terpadu Penanganan Fakir
Miskin melalui Mekanisme
Pemutahuran Mandiri di Kota Batam

12 Kecamatan

2 | Fasilitasi Sistem Layanan
dan Rujukan Terpadu

Meningkatnya Kapasitas Lembaga
/Organisasi Kemasyarakatan

1 SLRT, 64
Puskesos, 12
Supervisor, 10
Administrator

Total Anggaran Rp. 464.520.000,00

KUASA PENGGUNA
ARAN

ZUL BALIL S.K.M
NIP. 19690206 198903 1 007

Batam, Januari 2020

PEJABAT PELAKSANATEKNIS

KEGIATAN

W,

FITRIA_}!! SOK.M

NIP. 19660118 199010 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ZAIDAH, SE
Jabatan : KASI.SWADAYA KELEMBAGAAN KESEJAHTERAAN SOSIAL
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZULKAF HAMBALI, S.K.M
Jabatan : KUASA PENGGUNA ANGGARAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tangung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Batam, Januari 2020

PiHak Kedua, Pihak Pertama,
ZULKAF BALI, S.K.M ZAIDAH, SE

NIP. 19690206 198903 1 007 NIP. 19640517 198503 2 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KOTA BATAM

[ 12 TKSK, 13
Pengurus LK3

B Menigk .- rt " |
Partisipasi PSKS dalam
Penanggulangan PMKS

Bimbingan Terhadap
Organisasi Sosial/Orsos
(Karang Taruna, TKSK,
Pekerja Sosial Lainnya)

Total Anggaran Rp. 168.213.000,00

Batam, Januari 2020

KUASA PENGGUNA ANGGARAN PEJABAT PELAKSANA TEKNIS
KEGIATAN
ZULKAF BALI, S.K.M ZAIDAH, SE

NIP. 19690206 198903 1 007 NIP. 19640517 198503 2 009



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : RIDHY ABDHY, S.H
Jabatan : KASLLPENANGANAN FAKIR MISKIN PESISIR DAN
PERBATASAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZULKAF HAMBALI, S.K.M
Jabatan : KUASA PENGGUNA ANGGARAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tangung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Batam, Januari 2020

ak Kedua, Pihak ama,

e

ZULKAF BALI, S.K.M RIDHY ABDHY, S.H
NIP. 19690206 198903 1 007 NIP. 19730916 200604 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KOTA BATAM

1 | BantuanRehabilitasi Rumah Meningkatnya Peningkatan 100
Tidak Layak Huni Wilayah | Penanganan dan Pemberdayaan rumahtangga
Perkotaan Sosial Terhadap PMKS Terutama sasaran

Fakir Miskin/Kemiskinan

2 | Revitalisasi dan Pengadaan Meningkatnya Sarana dan

Perabot Pengolah data Prasarana Aparatur yang 6 Bulan

Pusat Layanan Data Sosial mendukung Pengolahan data pada
Pusat layanan data

3 | Rehabilitasi dan Pengadaan | Meningkatnya Pelayanan Terhadap 2 Puskesos
Peralatan Layanan Pusat PMKS melalui Puskesos

Total Anggaran Rp. 572.369.000,00

Batam, Januari 2020

KUASA PENIGGUNA ANGGARAN PEJABAT PELAKSANA TEKNIS
IATAN
ZULKAF I, S.K.M RIDHY ABDHY, S.H

NIP. 19690206 198903 1 007 NIP. 19730916 200604 1 006



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : CHITRA WIDYA,S.Sos, M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HASYIMAH, M.M
Jabatan : KEPALA DINAS
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tangung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Batam, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

HASYIMAH, M.M CHITRA WIDYA,S{Sos, M.Si
NIP.1963060707 198606 2 003 NIP. 19720502'200502 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KOTA BATAM

1 | Pelayanan Sosial | Terlindungi dan Terjaminnya

Penyandang Disabilitas. Penyandang Masalah 1Th/12 bulan
Kesejahteraan Sosial (PMKS)

2 | Pelayanan Sosial Anak dan | Terselenggaranya Pelayanan dan

Lanjut Usia Bermasalah Perlindungan Terhadap Anak dan 1Th/12 bulan
Lanjut Usia
3 | Pengendalian dan | Terlaksananya Pembinaan
Pengawasan PMKS Terhadap Penyandang Masalah 1Th/12 bulan

Kesejahteraan Sosial

Total Anggaran Rp. 806.165.000,00

Batam, Januari 2020

KEPALA DINAS KUASA PENGGUNA ANGGARAN

YIMAH, M.M
NIP.1963060707 198606 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : TIMBUL SIRINGORINGO,AKS
Jabatan : KASI.LREHABILITASI SOSIAL PENYANDANG DISABILITAS
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : CHITRA WIDYA,S.Sos, M.Si
Jabatan : KUASA PENGGUNA ANGGARAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tangung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Batam, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CHITRA WI i:L S.Sos, M.Si TIMBUL SIRINGORINGO, AKS

NIP. 19720502 J00502 0 001 NIP. 19691212 199010 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KOTA BATAM

"~ Sosial | Terlindungi dan Terjaminnya

1 Penyandang Disabilitas. Kesejahteraan Sosial Penyandang 1Th/12 bulan
Disabilitas

Total Anggaran Rp. 244.215.000,00

Batam, Januari 2020

KUASA PENGGUNA ANGGARAN PEJABAT PELAKSANA TEKNIS
KEGIATAN

[

CHITRA WIDYA S.Sos, M.Si TIMBUL SIRINGORINGO, AKS
NIP. 19720502 200502 0 001 NIP. 19691212 199010 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : MARTUALA TAMBUN
Jabatan : KASI.LREHABILITASI SOSIAL ANAK DAN LANJUT USIA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : CHITRA WIDYA,S.Sos, M.Si
Jabatan : KUASA PENGGUNA ANGGARAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tangung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Batam, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

CHITRA WIDYA!S.Sos, M.Si MARTUALA TAMBUN
NIP. 19720502 230502 0 001 NIP. 19620525 198303 2 026



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KOTA BATAM

Pelayanan Sosial Anak dan | Terselenggaranya Pelayanan dan |
1 | Lanjut Usia Bermasalah Perlindungan Terhadap Anak dan 1Th/12 bulan
Lanjut Usia

Total Anggaran Rp. 350.000.000,00

Batam, Januari 2020

KUASA PENGGUNA ANGGARAN PEJABAT PELAKSANA TEKNIS
KEGIATAN

s MARTUALA TAMBUN
NIP. 19720502 200502 0 001 NIP. 19620525 198303 2 026




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : AKHMAD YANI, S.ST
Jabatan : KASI.REHABILITASI SOSIAL KORBAN PERDAGANGAN
ORANG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : CHITRA WIDYA,S.Sos, M.Si
Jabatan : KUASA PENGGUNA ANGGARAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tangung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Batam, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Per}; A

CHITRA WIDYA,$.Sos, M.Si AKHMAD YANI, S.ST
NIP. 19720502'200502 0 001 NIP. 19651204 199103 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KOTA BATAM

Pengawasan PMKS Terhadap Penyandang Masalah 1Th/12 bulan
Kesejahteraan Sosial

Total Anggaran Rp. 211.950.000,00

Batam, Januari 2020

PEJABAT PELAKSANA TEKNIS
KEGIATA

AKHMAD YANI, S.ST

NIP. 19720502 2*502 0 001 NIP. 19651204 199103 1 009



. PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Drs. NOR ARIFIN
Jabatan : KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN, JAMINAN
PEMBERDAYAAN SOSIAL

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HASYIMAH, M.M
Jabatan : KEPALA DINAS
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tangung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Batam, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
d ’-—-‘
HASYIMAH, M.M Drs. NOR FIN

NIP.1963060707 198606 2 003 NIP. 19630503 198903 1 017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

KOTA BATAM

PMKS Terutama Fakir Miskin
/Kemiskinan

(1) (2) @) 4)
1 Kesiapsiagaan dan Tanggap | Meningkatnya Penanganan dan 100
Darurat Korban Bencana. Pemberdayaan Sosial Terhadap rumahtangga

sasaran, 294
Lembaga, 100

data BDT,,
12.082 jiwa
PMKS
2 | Bantuan Pemulangan Orang | Termonitornya Kegiatan 100 orang
Terlantar dan Pemulangan | Penanganan Masalah Sosial di Kota | terlantar
KOrban Tindak Kekerasan | Batam
dan Pekerja Migran llegal
3 | Pemakaman Bagi Tunawan | Termonitornya Kegiatan 17 Mr. X Mayat
(Mr. X) Penanganan Masalah Sosial di Kota | terlantar,
Batam anggota
Veteran
4 | Pendampingan Pelaksanaan | Terlaksananya Program Keluarga 1Th/12 bulan/
Program Keluarga Harapan Harapan di Kota Batam 112 Orang
(PKH) Kota Batam (temasuk
Koorkot,
Supervisor
Operator
Pendamping)
21.335 KPM

NIP.1963060707 198606 2 003

Total Anggaran Rp. 1.955.158.200,00

KEP DINAS

HASYIMAH, M.M

Batam,

Januari 2020

KUASA PENGGUNA ANGGARAN

Drs. NOR 31“11?

NIP. 19630503 198903 1 017




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : DEDY SURYADI, AKS
Jabatan : KASL.PERLINDUNGAN SOSIAL KORBAN BENCANA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. NOR ARIFIN
Jabatan : KUASA PENGGUNA ANGGARAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tangung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Batam, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

~
Drs. NOR ARIFIN DEDY SURYAB], AKS
NIP. 19630503 198903 1 017 NIP. 19670929 1985?3 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KOTA BATAM

Kesiapsiagaan dan Tanggap | Meningkatnya Penanganan dan
1 | Darurat Korban Bencana. Pemberdayaan Sosial Terhadap 100

PMKS Terutama Fakir Miskin rumahtangga
/Kemiskinan sasaran, 294
Lembaga, 100

data BDT,,

12.082 jiwa

PMKS

Total Anggaran Rp. 561.850.000,00

Batam, Januari 2020

KUASA PENGGUNA ANGGARAN PEJABAT PELAKSBANA TEKNIS
—
Drs. NOR IN

NIP. 19630503 198903 1 017




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ADDI HARNUS, SE
Jabatan : KASI.JAMINAN SOSIAL
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. NOR ARIFIN
Jabatan : KUASA PENGGUNA ANGGARAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tangung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Batam, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
r\pf\/m/\ :
Drs. NOR ARIFIN ADDI HARNUS, SE

NIP. 19630503 198903 1 017 NIP. 19680608 200212 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS SOSIAL DAN

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

KOTA BATAM

Bantuan Pemulangan Orang
1 | Terlantar dan Pemulangan
KOrban Tindak Kekerasan
dan Pekerja Migran llegal

Termonitornya Kegiatan
Penanganan Masalah Sosial di Kota
Batam

100 orang
terlantar

2 | Pendampingan Pelaksanaan
Program Keluarga Harapan
(PKH) Kota Batam

Terlaksananya Program Keluarga
Harapan di Kota Batam

1Th/12 bulan/
112 Orang
(temasuk
Koorkot,
Supervisor
Operator

Pendamping)

21.335 KPM

Total Anggaran Rp. 1.313.538.200,00

KUASA PENGGUNA ANGGARAN

Drs. NOR ARIFIN
NIP. 19670929 198803 1 009

Batam, Januari 2020

PEJABAT PELAKSANA TEKNIS

ADDI HARNUS, SE

NIP. 19680608 200212 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ALI AKBAR, S.IP
Jabatan : KASI.PEMBERDAYAAN DAN BANTUAN SOSIAL

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. NOR ARIFIN
Jabatan : KUASA PENGGUNA ANGGARAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tangung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Batam, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
et
Drs. NOR ARIFIN ALI AKBAR, S.IP

NIP. 19630503 198903 1 017 NIP. 19740714 200212 1 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KOTA BATAM

Pemakaman Bagi Tunawan | Termonitornya Kegiatan
1 [ (Mr. X) Penanganan Masalah Sosial di Kota | 17 Mr. X Mayat
Batam terlantar,
anggota
Veteran

Total Anggaran Rp. 80.370.000,00

Batam, Januari 2020

KUASA PENGGUNA ANGGARAN PEJABAT PELAKSANA TEKNIS
KEGIATAN
~ WM
Drs. NOR A ALI AKBAR, S.IP

NIP. 19630503 198903 1 017 NIP. 19740714 200212 1 013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Drs.ZUL ARIF, M.H
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HASYIMAH, M.M
Jabatan : KEPALA DINAS
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tangung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Batam, Januari 2020

Pihak Kedua, i Pertama,

HASYIMAH, M.M Drs.ZULy ARIF, M.H
NIP.1963060707 198606 2 003 NIP. 19770729 200003 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KOTA BATAM

1 | Penyelenggaraan Meningkatnya Kapasitas Lembaga
Diseminasi Informasi Bagi dan Ekonomi Kelurahan 30 TTg
Masyarakat .
2 | Pembinaan Lembaga dan | Meningkatnya Kapasitas Lembaga /
Organisasi Masyarakat Organisasi Masyarakat 77 TP PKK,
501
Posyandu,128
Kader Desa
Siaga, 3507
Kader
Posyandu
3 | Pembinaan Kelompok | Meningkatnya Kapasitas Lembaga /
Masyarakat Pembangunan | Organisasi Masyarakat 77 PKK, 77
Kota Batam LPM,500
Posyandu, 320
KPM, 256
Kader siaga
aktif

Total Anggaran Rp. 10.206.934.500,00
Batam, Januari 2020

KEPALA DINAS KUASA PENG A ANGGARAN

HAS , M.M DrsZULARIF, M.H
NIP.1963060707 198606 2 003 NIP. 19770729\200003 1004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : DYAH SITARESMI, S.PSi
Jabatan : KASI.PEMBERDAYAAN KELURAHAN DAN KETAHANAN
MASYARAKAT

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs.ZUL ARIF, M.H
Jabatan : KUASA PENGGUNA ANGGARAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja
tersebut menjadi tangung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Batam, Januari 2020

Pihak Pertama,

Pt —

Drs.ZUD ARIF, M.H DYAH SITARESMI,S.PSi
NIP. 1977072Q 200003 1 004 NIP. 19850212 201001 2 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KOTA BATAM

eminaan |
Organisasi Masyarakat

Meningkatnya Kapasitas Lembaga / |
Organisasi Masyarakat 77 TP PKK

501 Posyandu,
128 Kader
Desa Siaga,
3507 Kader
Posyandu

Total Anggaran Rp. 9.762.250.000,00

KUASA P GUNA ANGGARAN

NIP. 19770429 200003 1 004

Batam, Januari 2020

PEJABAT PELAKSANA TEKNIS
KEGIATAN

W\/\

DYAH SITARESMI,S.PSi
NIP. 19850212 201001 2 011




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : VIDIYANTI, S.Kom

Jabatan : KASI.LPENGEMBANGAN USAHA EKONOMI, SUMBER DAYA
ALAM DAN TEKNOLOGI TEPAT GUNA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs.ZUL ARIF, M.H
Jabatan : KUASA PENGGUNA ANGGARAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja
tersebut menjadi tangung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Batam, Januari 2020

Pihak Pertama,

VIDIYANTI, S.Kom
NIP. 19770729 200003 1 00 NIP. 19800527 200502 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KOTA BATAM

Penyelggaraan | ninkata asit a "

1 | Diseminasi Informasi Bagi dan Ekonomi Kelurahan
Masyarakat

Total Anggaran Rp. 298.364.500,00

Batam, Januari 2020

PEJABAT PELAKSANA TEKNIS
KEGIATA

VIDIYANTI, S.Kom
NIP. 19770729 200003 1 004 NIP.19800527 200502 2 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : SANIMAN,S.ST.,M.H
Jabatan : KASI.PENGEMBANGAN PARTISIPASI DAN KESWADAYAAN
MASYARAKAT

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs.ZUL ARIF, M.H
Jabatan : KUASA PENGGUNA ANGGARAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tangung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Batam, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Q

SANI , S.ST., M.H
NIP. 19770729 200003 1 004 NIP. 19660118 199010 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KOTA BATAM

” Pen | MngtyaKi mbaai

1 | Masyarakat Pembangunan | Organisasi Masyarakat 77 PKK, 77
Kota Batam LPM,500
Posyandu, 320
KPM, 256
Kader siaga
aktif

Total Anggaran Rp. 141.320.000,00

Batam, Januari 2020

KUASA PENGGUNA PEJABAT PELAKSANA TEKNIS
KEGIATAN
<2

s SANI ,S.ST..M.H
NIP. 19770729 200003 1 004 NIP.19660118 199010 1 001




