PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Drs. LEO PUTRA, A.P.,M.Si
Jabatan : SEKRETARIS DINAS
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HASYIMAH, M.M
Jabatan : KEPALA DINAS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tangung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Batam, 10 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak P&rtama,

-

HASYIMAH, M.M Drs. LEO PUTRA,A.P., M.Si
NIP.1963060707 198606 2 003 NIP. 19750806 199501 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

KOTA BATAM

Terwujudnya kelembagaan
dan ketatalaksanaan
pemerintahan daerah yang
efektif, efisien dan

1. Tersedianya sarana Administrasi 100 %
perkantoran dengan baik;

HASYI . M.M

NIP. 1963060707 198606 2 003

berkualitas

2. Terpeliharanya Pengadaan 100 %
Sarana dan Prasarana Aparatur;

3. Tersedianya Pemeliharaan | 100 %
Sarana dan prasarana Aparatur;

No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 & - -
Batam, 10 Januari 2022
KEPALA DINAS IS

Drs. LEO PUTRA,A.P., M.Si

NIP. 19750806 199501 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ALI AZMI, S.K.M
Jabatan : PERENCANA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs.LEO PUTRA, A.P., M.Si
Jabatan : SEKRETARIS DINAS SOSIAL DAN PM
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tangung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Batam, 10 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/U

Drs. LEO PUTRA, A.P..M.Si ALI AZMI, SKM
NIP. 19750806 199501 1 001 NIP. 19790605 200312 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

KOTA BATAM

Dokumen
dan
Pelaksanaan
lingkungan
Sosial dan

Menyusun
Perencanaan
Laporan
Kegiatan di
Dinas
Pemberdayaan
Masyarakat

Tersedianya rencana kegiatan sub
bagian perencanaan program

2 Dokumen

Tersedianya rancangan kebijakan
umum Dinas

2 Dokumen

Tersedianya Bahan Pelaksanaan
Kegiatan Perencanaan Dinas

1 Dokumen

Tersedianya Rencana umum,
Rencana Strategis, Rencana kerja
dan kinerja tahunan, rencana
kegiatan dan anggaran dinas

4 Dokumen

Tersedianya petunjuk pelaksanaan
program dan kegiatan dinas

1 Dokumen

Tersedianya ketatalaksanaan
program dan kegiatan dinas

1 laporan

Terlaksananya pemantauan dan
evaluasi dampak pelaksanaan
program dan kegiatan dinas

1 laporan

Terlaksananya Bahan
pengendalian kegiatan dinas

1 laporan

Terlaksananya laporan kemajuan
pelakdsanaan program dan
kegiatan dinas

1 laporan

Terlaksananya laporan pelaksanaan
program dan kegiatan tahunan
dinas

1 laporan

Terlaksananya laporan Akuntabilitas
Kinerja Dinas

1 laporan

Terlaksananya bahan pengendalian
dan pelaksanaan norma, standar,
pedoman dan petunjuk operasional

2 laporan




di bidang perencanaan

Terlaksananya monitoring , evaluasi 2 laporan
dan pelaporan kegiatan sub bagian
perencanaan program

Terlaksananya tugas lain yang 1 laporan
diberikan atasan sesuai ruang _
| lingkup tugas dan fungsinya |

No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp. 90.004.400 APBD I
Perangkat Daerah
2 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya | Rp. 50.710.000 APBD Il
a Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp. 80.960.000 APBD I

Pemeliharaan dan pakjak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan |
jabatan

4 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp. 159.803.000 APBD I
Pemeliharaan, pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau

Lapangan
5 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Rp. 57.850.000 APBD I
Lainnya
Batam, 10 Januari 2022
SEK ARIS PERENCANA
Drs. LEO PUT A.P..M.Si ALI AZMI, SKM

NIP. 19750806 199501 1 001 NIP.19790605 200312 1 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KOTA BATAM
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ROSLINA S.Sos
Jabatan : KASUBBAG.UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs.LEO PUTRA, A.P., M.Si
Jabatan : KUASA PENGGUNA ANGGARAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tangung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Batam, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs.LEO PUTRA, A.P., M.Si ROSLINA S.Sos
NIP. 19750806 199501 1 001 NIP. 19731016 200212 2 007




Penunjang
Pemerintahan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

Urusan
Daerah

Kabupaten/Kota.

a. Penyediaan Komponen

Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan
Dan Perlengkapan
Kantor
Penyediaan bahan
Logistik Kantor
Penyediaan Barang
Cetakan Dan
Pengadaan

Penyediaan Bacaan dan
Peraturan Perundang -
undangan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan

Konsultasi SKPD

KOTA BATAM

Persentase Penyediaan

Administrasi Umum Perangkat

Daerah

1 TH/12 bulan

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

a.

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum

Kantor

Persentase

Penyediaan

Jasa

Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah

1 TH/12 bulan




3 | Pemeliharaan Barang Milik [ Persentase Pemeliharaan Barang | 1 TH/12 bulan
Daerah Penunjang Urusan | Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah yang
a. Pemeliharaan / | terlaksana
Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan
Lainnya (Dinsos & PM)

Total Anggaran Rp. 1.548.384.438,00

Batam, Januari 2022

KUASA PENGGUNA PEJABAT PELAKSANA TEKNIS
KEGIATAN

aB ROSLINA S.Sos
NIP. 19750806 199501 1 001 NIP.19731016 200212 2 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : AHMAD ELFASI
Jabatan : KEPALA UPTD P2PMKS NILAM SURI
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HASYIMAH, M.M
Jabatan : KEPALA DINAS
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tangung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Batam, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak a,
HAS AH, M.M AHMAD ELFASI

NIP.19630607 198606 2 003 NIP. 19790914 200904 1 001



Lampiran 1

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KOTA BATAM

L. PROGRAM Persentase anak terlantar dan
REHABILITASI SOSIAL | lansia terlantar yang
direhabilitasi

Rehabilitasi Sosial Dasar
Penyandang  Disabilitas

Terlantar, Anak Terlantar, | Persentase anak terlantar yang
Lanjut Usia Terlantar | direhabilitasi

serta Gelandangan

Pengemis di Luar Panti

Sosial

Pemberian Bimbingan | Jumlah PMKS yang dibina oleh 1000

Sosial kepada keluarga | UPTD selama 1 tahun (UPTD
Penyandang  Disabilitas | Nilam Suri)

Terlantar Anak Terlantar,
Lanjut Usia Terlantar,

Serta Gelandangan
Pengemis dan
Masyarakat.

Total Anggaran Rp. 724.869.700,00

Batam, Januari 2022

PENGGUNA ANGGARAN PEJABAT PE SANA TEKNIS

AHMAD ELFASI
NIP.19630607 198606 2 003 NIP. 19790914 2009041001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini:

Nama * Drs. MUH HAVIT

Jabatan . KASI REHABILITASI TUNA SOSIAL DAN
KORBAN PERDAGANGAN ORANG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. HUSEN, M.M
Jabatan - KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2022

Pihak Pertama,

NIP. 1 ' 914 1994(53 1005 NIP. 1965.3 25 199403 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PEJABAT ESELON IV
SKPD : DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA BATAM
NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Meningkatnya rehabilitasi sosial Jumlah PMKS yang dirazia/ 550 Orang
terhadap PPKS Penjangkauan

Kegiatan Anggaran
Nihil Nihil

KABID. REHABILITASI SOSIAL

Batam, Januari2022

KASI REHABILITASI TUNA SOSIAL
DAN KORBAN PERDAGANGAN
ORANG

NIP. 19650225 199403 1 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini:

Nama . TIURMA, SKP

Jabatan : KASI REHABILITASI SOSIAL
PENYANDANG DISABILITAS

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. HUSEN, M.M
Jabatan - KEPALA BIDANG RAHABILITASI SOSIAL

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2022

Pihak Kedua,

,Pertama,

JU M.M
NIP. 19680914 199403 1 005 NIP. 19641224 198803 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PEJABAT ESELON IV
SKPD : DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA BATAMATAM

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Meningkatnya rehabilitasi sosial Jumlah Penyandang Disabilitas 60 Orang
terhadap PPKS dan ODGIJ yang dirujuk
Kegiatan Anggaran
Nihil Nihil

Batam, Januari 2022

KABID. REHABILITASI SOSIAL KASI REHABILITASI SOSIAL
’ PENYANDANG DISABILITAS

TIGRMA, SKP
NIP. 19641224 198803 2 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini:

Nama : Drs. HUSEN, M.M
Jabatan :  KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HASYIMAH, M.M

Jabatan - KEPALA DINAS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2022

Pihak Pertama,

.M
914 199403 1 005

HASYIMAH, M.M
NIP. 19630607 198606 2 003 NIP.

S.
6




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PEJABAT ESELON lII

SKPD : DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA BATAM

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Meningkatnya rehabilitasi sosial Persentase 5 Jenis PMKS yang 88,15%
terhadap PPKS direhabilitasi
No. Kegiatan Anggaran
1. Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak Rp. 1.623.170.850

Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, serta Gelandangan Pengemis di Luar

Panti Sosial

Total Anggaran

KEPALA DINAS

HASYIMAH, M.M
NIP. 19630607 198606 2 003

Rp. 1.623.170.850

Batam, Januari 2022

KABID. REHABILITASI SOSIAL

914 199403 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini:

Nama : AHMAD YANI, S.ST
Jabatan : KASI REHABILITASI SOSIAL ANAK DAN
LANJUT USIA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. HUSEN, M.M
Jabatan : KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari

Pihak Kedua, Pihak Pert

. HU M.M AHMAD YANI, S.ST
NIP. 19 14 199403 1 005 NIP. 19700612 199303 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PEJABAT ESELON IV

SKPD : DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA BATAM

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 |Meningkatnya rehabilitasi sosial Jumlah Lansia Terlantar dan Anak 225 Orang
terhadap PPKS Terlantar yang dibantu
Kegiatan Anggaran
Nihil Nihil

KABID. REHABILITASI SOSIAL

Batam, Januari 2022

KASI REHABILITASI SOSIAL ANAK
DAN LANJUT USIA

AHMAD YANI, S.ST

NIP. 19700612 199303 1012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ZULKAF HAMBALI, SKM
Jabatan : KEPALA BIDANG PENANGANAN FAKIR MISKIN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HASYIMAH, M.M
Jabatan : PENGGUNA ANGGARAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tangung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Batam, Januari 2022

Pihak Kedua, : Pihak Pertama,
¥
| * METE
el TE
AC56FAIX5004079
HASYIMAH, M.M ZU HAMBALI, SKM

NIP. 19630*6 198606 2 003 NIP. 19690203 198903 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KOTA BATAM

1.06.02 PROGRAM
PEMBERDAYAAN SOSIAL

Persentase Potensi
Sumber Kesejahtraan
Sosial yang Aktif

12 Orang TKSK

1.06.02 PROGRAM
PEMBERDAYAAN SOSIAL

Persentase Potensi
Sumber Kesejahtraan
Sosial yang Aktif

10 Pengurus LK3

1.06.05 PROGRAM
PERLINDUNGAN DAN
JAMINAN SOSIAL

Persentase DTKS yang
Memperoleh
Perlindungan dan
Jaminan Sosial (PKH,
BPNT, BST)

60108 RTS

1.06.05 PROGRAM

PERLINDUNGAN DAN
JAMINAN SOSIAL

Persentase DTKS yang
Memperoleh
Perlindungan dan
Jaminan Sosial (PKH,
BPNT, BST)

6 Mahasiswa

Pengguna Anggaran

HASYI , M.M

NIP. 19630606 198606 2 003

Batam,

Januari 2022

Pejabat Pelakgana Teknis Kegiatan ,

ZULKAF HAMBALI, SKM

NIP. 19690203 198903 1 007



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : HESTIYANI WULANDARI, S.Sos
Jabatan : Kasi Penanganan Fakir Miskin Wilayah Pesisir dan
Perbatasan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZULKAF HAMBALI, SKM
Jabatan : KEPALA BIDANG PENANGANAN FAKIR MISKIN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tangung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Batam, Januari 2022
Pihak Pertama,

A#A.1X500407961

ZULKAF HAMBALIL, SKM HESTIVANI WULANDARL, S.Sos
NIP. 19690303 198903 1 007 NIP. 19801231 200903 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT ' -
KOTA BATAM

g~ 5

1.06.05 PROGRAM
1 | PERLINDUNGAN DAN
JAMINAN SOSIAL

Kegiatan : |
1.06.05.2.02.03 Fasilitasi | Jumlah Mahasiswa
Bantuan Sosial Yang dibantu

Kesejahteraan Keluarga

6 Mahasiswa

Total Anggaran : Rp. 21.180.055,-

Batam, Januari 2022
Kabid Penahganan Fakir Miskin Kasi Penanganan Fakir Miskin
Wilayah Pesisir dan Perbatasan

ZULKAF HAMBALI, SKM HE
NIP. 19690203 198903 1 007

19801231 200903 2 005



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : RIDHY ABDHY.S.H.
Jabatan : KASI PENANGANAN FAKIR MISKIN PERKOTAAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZULKAF HAMBALI, SKM
Jabatan : KEPALA BIDANG PENANGANAN FAKIR MISKIN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tangung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Batam, Januari 2022
Pihak Kedua, ; Pihak P)?ma,

ETE
= TEMPEL
ESE95AIX500407966
ZULKAH HAMBALI, SKM " RIDHY ABDHY.S.H.
NIP. 19690203 198903 1 007 NIP. 19730916 200604 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KOTA BATAM

1.06.05 PROGRAM
1 | PERLINDUNGAN DAN
JAMINAN SOSIAL

Kegiatan : Pengelolaan
Data Fakir Miskin
Cakupan Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah DTKS yang
divalidasi ( RTS) gt

Total Anggaran : Rp. 1.594.670.230,-

Batam, Januari 2022

Kabid Peglanganan Fakir Miskin Kasi Penanganan Fakir Miskin

ZULKLF HAMBALI, SKM
NIP. 19690203 198903 1 007

RIDHY ABDHY.S.H.
NIP. 19730916 200604 1 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : WIWIED INDARTONO, S.E
Jabatan : KASI SWADAYA KELEMBAGAAN KESEJAHTERAAN SOSIAL

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZULKAF HAMBALI, SKM
Jabatan : KEPALA BIDANG PENANGANAN FAKIR MISKIN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tangung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi. '

Batam, Januari 2022
Pihak Pertama,

1

ZULKAF HAMBALIL, SKM “WIWIED/INDARTONO, S.E

NIP. 19690203 198903 1 007 NIP. 19710920 201001 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KOTA BATAM

1.06.02 PROGRAM
PEMBERDAYAAN SOSIAL

Kegiatan :
1.06.02.2.03.05
Peningkatan Kemampuan

3 Jumlah pendamping
Sumber Daya Manusia i s
dan Penguatan Lembaga TKSK yang difasilitasi 12 Orang TKSK

Konsultasi (Orang)
Kesejahteraan Keluarga
(LK3)

Kegiatan :
1.06.02.2.03.03
Peningkatan Kemampuan | Jumlah pengelola

2 | Potensi Sumber lembaga sosial yang 10 Pengurus LK3
Kesejahteraan Sosial difasilitasi (Orang)
Keluarga Kewenangan
Kabupaten /Kota

Total Anggaran Kegiatan :
1. Peningkatan Kemampuan Sumber Daya Rp. 83.565.580,-
Manusia dan Penguatan Lembaga Konsultasi
Kesejahteraan Keluarga (LK3)

2. Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber Rp. 477.542.560,-
Kesejahteraan Sosial Keluarga Kewenangan
Kabupaten /Kota

Batam, Januari 2022
nganan Fakir Miskin Kasi Swadaya Kelembagaan
Kesejahteraan Sosial,

Kabid Pe

WIWIED INDARTONO, S.E
NIP. 19690203 198903 1 007 NIP. 19710920 201001 1 001




. PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KOTA BATAM
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Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : MARYULIS M.M
Jabatan . KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HASYIMAH, M.M
Jabatan : KEPALA DINAS
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tangung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Batam, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

LA .
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M MARYULIS M.M
62003 NIP. 19630503 198903 1 017

NIP.1963060707 19860



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KOTA BATAM

1 | Penanganan Bencana | Termonitorinya Jumlah Korban 500 Jiwa

Penyediaan Makanan Bencana yang di fasilitasi
2 | Rehabilitasi Sosial Termonitornya Tuna Sosial yang 15 orang
Pemberian Pelayanan | Direhabilitasi terlantar

Reunifikasi Keluarga

3 | Pemberdayaan Sosial Terlaksananya Program Keluarga 102 Orang
Peningkatan ~ Kemampuan | Harapan
Potensi  Pekerja  Sosial
Masyarakat ~ Kewenangan
Kabupaten/Kota

3 | Pengelolaan Taman
Makam Pahlawan

a. Rehabilitasi Sarana dan| 1. Jumlah Sarana dan Prasarana Pagar dan

Prasarana Taman Makam yang di Rehabilitasi Taman
Pahlawan Nasional
Kabupaten/Kota

b. Pemeliharaan Taman | 2. Jumlah makam yang 21 Makam
Makam Pahlawan diperlihara
Nasional Kabupaten/Kota

c. Pengamanan Taman | 3. Jumlah petugas TMP yang 6 Petugas
Makam Pahlawan diberikan insentif
Nasional Kabupaten/Kota

4 | Rehabilitasi Sosial Mr. X yang di fasilitasi 20 orang
Pemberian Layanan | pemakamannya
kedaruratan

Total Anggaran Rp. 2,138,265,455,00

Batam, Januari 2022
PENGGUNA ANGGARAN Pejabat Relaksana Teknis Kegiatan

MARYULIS M.M
NIP.1963060707 198606 2 003 NIP. 19670401 199001 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KOTA BATAM
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : SAFRIANTO, AP
Jabatan : KASI.PERLINDUNGAN SOSIAL KORBAN BENCANA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARYULIS M.M
Jabatan . KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tangung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Batam, Januari 2022

Pihak Kedua, Piha ma,
<= =l
= E(
)]  METER,
i
CA500AIX50040767

MARYULIS M.M SAFRIANTO, AP
NIP. 19670401 199001 1 001 NIP. 19691105 198903 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KOTA BATAM

Penanganan Bencana

Jumlah Korban Bencana yang di 500 Jiwa
Fasilitasi

1. Penyediaan Makanan

Total Anggaran Rp. 300.000.000,00

Batam, Januari 2022

Kepala Bidang Perlindungan Dan
Jaminan Sosial

MARYULIS M.M S
NIP. 19670401 199001 1 001 NIP. 19691105 198903 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ADDI HARNUS, SE
Jabatan - PENYULUH SOSIAL

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARYULIS M.M
Jabatan . KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tangung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Batam, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
~
MARYULIS M.M ADDI HARNUS, SE

NIP. 19670401 199001 1 001 NIP. 19680608 200212 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KOTA BATAM

1] Rehabilitasi Sosial [ Tuna Sosial Yang Di rehabilitasi 15 orang
Pemberian Pelayanan terlantar
Reunifikasi Keluarga

2.| Pemberdayaan Sosial Terlaksananya Program Keluarga 1Th/12 bulan/
Peningkatan =~ Kemampuan | Harapan di Kota Batam 102 Orang
Potensi  Pekerja  Sosial
Masyarakat ~ Kewenangan
Kabupaten/Kota

Total Anggaran Rp. 1.476.669.125,00

Batam, Januari 2022
Kepala Bidang Perlindungan Dan Penyuyluh Sosial

Jaminan Sosial

MARYULSS M.M ADDI HARNUS, SE
NIP. 19670401 199001 1 001 NIP. 19680608 200212 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KOTA BATAM
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ALI AKBAR, S.IP
Jabatan - KASIL.PEMBERDAYAAN DAN BANTUAN SOSIAL
(PENYULUH SOSIAL)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARYULIS M.M
Jabatan . KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tangung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Batam, Januari 2022

ihak Kedua, Pihak Pertama,

a ¢

siuu.lu RIBU Q‘uﬂm

&

MARYULIS M.M ALI AKBAR, S.IP
NIP. 19670401 199001 1 001 NIP. 19740714 200212 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KOTA BATAM

1 Pengelolaan Taman

Makam Pahlawan

a. Rehabilitasi Sarana dan| 1. Jumlah Sarana dan Pagar Dan
Prasarana Taman Makam Prasarana yang di Taman
Pahlawan Nasional Rehabilitasi
Kabupaten/Kota

b. Pemeliharaan Taman | 2. Jumlah makam yang 21 Makam
Makam Pahlawan diperlihara
Nasional Kabupaten/Kota

c. Pengamanan Taman | 3. Jumlah petugas TMP 6 Petugas
Makam Pahlawan yang diberikan insentif

Nasional Kabupaten/Kota

2 | Rehabilitasi Sosial Mr. X yang di fasilitasi 20 Orang
Pemberian Layanan | Pemakamannya
Kedaruratan.

Total Anggaran Rp. 361.596.330.00,-

Batam, Januari 2022

Kepala Bidang Perlindungan Dan Penyuluh Sosial
Jaminan Sosial

MARYULIS M.M ALI AKBAR, S.IP
NIP. 19670401 199001 1 001 NIP. 19740714 200212 1 013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  yang efektif,

transparan dan akuntabe] serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : WENDHY SEPTIAN PRATAMA, S.STP
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HASYIMAH, M.M
Jabatan : KEPALA DINAS
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tangung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Batam, Januari 2022

Pihak Kedua,

WENDHY SEPTIAN PRATAMA, S.STP
NIP. 19850028 200412 1 001

HASYIMAH, M.M
NIP.19630607 198606 2 003




Lampiran 1

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

KOTA BATAM

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
LEMBAGA
KEMASYARAKATAN,
LEMBAGA ADAT DAN
MASYARAKAT HUKUM
ADAT

Persentase lembaga
kemasyarakatan kelurahan
yang aktif

Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan yang
Bergerak di Bidang
Pemberdayaan Desa dan
Lembaga Adat Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota
serta Pemberdayaan
Masyarakat Hukum Adat
yang Masyarakat
Pelakunya Hukum Adat
yang Sama dalam

Daerah Kabupaten/Kota |

Persentase Lembaga
kemasyarakatan yang
difasilitasi

Peningkatan Kapasitas
Kelembagaan Lembaga
Kemasyarakatan
Desa/Kelurahan (RT, RW,
PKK, Posyandu, LPM, dan
Karang Taruna), Lembaga
Adat Desa/Kelurahan
dan Masyarakat Hukum
Ada

1. Jumlah personel kader
posyandu yang diberikan
insentif;

2. Jumlah kader kelurahan
siaga yang diberikan insentif

1. 540
posyandu
(3780 Kader);
2. 128 kader
kelurahan
siaga




Fasilitasi Pemerintah ‘ Jumlah peserta (tim) lomba TTG 30 tim
Desa dalam Pemanfaatan |

Teknologi Tepat Guna

Total Anggaran Rp. 15.612.719.150,00

PENGGUNA ANGGARAN

s WENDHY SEPTIAN PRATAMA, S.STP
NIP.19630607 198606 2 003 NIP. 19850928 ¥00412 1 001




Lampiran 2
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OGRAM
1. | ADMINISTRASI
PEMERINTAHAN DESA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KOTA BATAM

tertib administrasi
pemerintahannya

Peréentase keluhan yang -

Pembinaan dan
Pengawasan
Penyelenggaraan
Administrasi
Pemerintahan Desa

Jumlah kelurahan yang
berprestasi

Fasilitasi

Evaluasi

Perkembangan Desa serta
Lomba Desa dan
Kelurahan '

Jumlah kelurahan yang

mengikuti Lomba Kelurahan

(adm kelurahan)

12 Kelurahan

Total Anggaran Rp. 159.739.620,00

PENGGUNA ANGGARAN

HASY|

IMAH, M.M

NIP.196306

07 198606 2 003

Batam, Januari 2022

PEJABAT PELAKSANA TEKNIS

WENDHY SEPTIAN

TAMA, S.STP

NIP. 19850928 Kouz 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : DYAH SITARESMI, S.PSi
Jabatan : PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WENDHY SEPTIAN PRATAMA, S.STP
Jabatan : KUASA PENGGUNA ANGGARAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tangung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Batam, Januari 2022

Pihak Pertama,
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i
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WENDHY SEPTIAN TAMA, S.STP DYAH SITARESMI,S.Psi
NIP. 19850928 26%412 1 001 NIP. 19850212 201001 2 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

KOTA BATAM

PROGRAM

PEMBERDAYAAN
LEMBAGA
KEMASYARAKATAN,
LEMBAGA ADAT DAN
MASYARAKAT HUKUM
ADAT ‘

Persentase lembaga
kemsyarakatan kelurahan
yang aktif

Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan yang
Bergerak di Bidang
Pemberdayaan Desa dan
Lembaga Adat Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota
serta Pemberdayaan
Masyarakat Hukum Adat
yang Masyarakat
Pelakunya Hukum Adat
yang Sama dalam
Daerah Kabupaten/Kota

Persentase Lembaga
kemasyarakatan yang
difasilitasi

Peningkatan Kapasitas
Kelembagaan Lembaga
Kemasyarakatan
Desa/Kelurahan (RT, RW,
PKK, Posyandu, LPM, dan
Karang Taruna), Lembaga
Adat Desa/Kelurahan
dan Masyarakat Hukum
Ada

| 1. Jumlah personel kader
' posyandu yang diberikan

insentif;
2. Jumlah kader kelurahan
siaga yang diberikan insentif

1. 540
posyandu
(3780 Kader);
2. 128 kader
kelurahan
siaga




Total Anggaran Rp. 15.477.112.650,00

WENDHY SEPTI PRATAMA, S.STP
NIP. 1985092‘ 200412 1 001

Batam, Januari 2022

PEJABAT PELAKSANA TEKNIS
KEGIATAN

PSP

DYAH SITARESMI,S.Psi
NIP. 19850212 201001 2 011




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KOTA BATAM
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : VIDIYANTI, S.Kom

Jabatan : PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WENDHY SEPTIAN PRATAMA, S.STP
Jabatan : KUASA PENGGUNA ANGGARAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tangung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Batam, Januari 2022

Pihak Kedpua, Pihak Pertama,

WENDHY SEPTIAN TAMA, S.STP VIDIYANTI, S.Kom
NIP. 19850928 2%412 1 001 NIP. 19800527 200502 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KOTA BATAM
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i [ PROGRAM
PEMBERDAYAAN
LEMBAGA
KEMASYARAKATAN,
LEMBAGA ADAT DAN
MASYARAKAT HUKUM
ADAT

' Persentase lembaga
 kemsyarakatan kelurahan
yang aktif

Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan yang
Bergerak di Bidang
Pemberdayaan Desa dan
Lembaga Adat Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota
serta Pemberdayaan
Masyarakat Hukum Adat
yang Masyarakat
Pelakunya Hukum Adat
yang Sama dalam
Daerah Kabupaten/Kota

Persentase Lembaga
kemasyarakatan yang
difasilitasi

Fasilitasi Pemerintah
Desa dalam Pemanfaatan
Teknologi Tepat Guna

' Jumlah peserta (tim) lomba TTG

|

30 tim

SEPTIAN |\PRATAMA,

Total Anggaran Rp. 135.606.500,00

Batam,

Januari 2022

PEJABAT PELAKSANA TEKNIS

S.STP

NIP. 19850928 §00412 1 001

KEGIATAN

VIDIYANTI, S.Kom

NIP. 19800527 200502 2 009



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : FITRIAH, SKM

Jabatan : KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN PARTISIPASI DAN
KESEJAHTERAAN MASYARAKAT

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WENDHY SEPTIAN PRATAMA, S.STP
Jabatan : KUASA PENGGUNA ANGGARAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tangung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Batam, Januari 2022

Pihak Pertama,
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SEPTIAN PRATAMA, S.STP- FITRIAH, SKM
NIP. 19850928 2?0412 1 001 NIP. 19671231 199003 2 078




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KOTA BATAM
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1. | ADMINISTRASI tertib administrasi

PEMERINTAHAN DESA | pemerintahannya

Pembinaan dan

PR Jumlah kelurahan yang

Penyelenggaraan berprestasi

Administrasi

Pemerintahan Desa

Fasilitasi Evaluasi R _\;1_ T

Perkembangan Desa serta = P 12 Kelurahan

mengikuti Lomba Kelurahan

Lomba Desa dan (adm kelurahan)

Kelurahan

Batam, Januari 2022
Pihak Pertama,
i ‘
TAMA, S.STP FITRIAH, SKM
NIP. 19850928 2%0412 1 001 NIP. 19671231 199003 2 078




